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PROGRAMME DE FORMATION

Formation

DDI "Demand Driven Leader"

Objectifs

Objectifs pour 'apprenant :

>

>
>
>

Renforcer ses compétences en planification / gestion de production

Comprendre les dysfonctionnements des méthodes de planif actuelles

Définir, implémenter et supporter un modéle opératoire piloté par la demande (dont DDMRP)

Comprendre les concepts requis pour supporter le flux, et leurs implications en matiere de mesure de performance, de finance
et de regles de gouvernance

Obijectifs pour I'entreprise :

>
>

>
>

Former des leaders capables de mener des transformations profondes des modéles de pilotage de I'entreprise

Avoir des équipes ayant un vocabulaire et des outils communs et capables d'adopter une posture de conduite de changement
de pilotage de I'entreprise

Diffuser des compétences nouvelles pour mener des transformations dans un monde avec variabilité

Faire reconnaitre les compétences de ses équipes avec une certification mondialement reconnue

A la fin de la formation, le stagiaire sera capable de :

Comprendre les concepts requis pour supporter le flux, et leurs implications en matiére de mesure de performance, de finance
et de régles de gouvernance

Mettre en place une gouvernance d'entreprise et des indicateurs de performance basés sur les flux

Participer a la conception d'un modéle opératoire intégrant des buffers de stock, de temps et de capacité

Planifier une supply chain pilotée par la demande, depuis le Plan Industriel & Commercial jusqu'a I'exécution sur le terrain
Organiser un projet de transformation « Demand Driven »

Passer I'examen de certification "DDLP" du DDI

Public et pré-requis

Personnes du management impliquées dans des projets de transformation de la Supply Chain : achat, approvisionnement,
planification, logistique opérationnelle, distribution, ordonnancement, entreposage, finance...

Comités de direction souhaitant mettre en place une transformation Demand Driven.

Personnes ayant des connaissances de base de gestion industrielle.

L'animation de la formation est en frangais. Les supports de formation sont en anglais. Une compréhension de |'anglais écrit est
nécessaire pour suivre cette formation.

Suite de parcours et débouché

Métiers en charge du déploiement de I'approche DDMRP dans un groupe tels que Supply Chain Manager, Operations Manager,
S&OP Manager.

Délai d’acces

Inscription possible jusqu'a 2 semaines avant la date de démarrage de la session.

Programme

Module 1: |a situation actuelle

Module 2: La recherche d'informations pertinentes

Module 3: Le modéle Demand Driven Adaptive Enterprise (DDAE)
Module 4: Le modéle Demand Driven Operating

Module 5: Le PIC Demand Driven

Module 6: La planification adaptative des ventes et des opérations

En présentiel : Atelier " Le modéle opératoire pilotée par la demande en pratique "

- Exemples pratiques de gestion de buffers de temps et de capacité

- Démonstration dune solution IT supportant le Modeéle opératoire Piloté par la Demande (DDOMP) & DD&SOP de Demand
Driven Technologies

- Aligner les buffers du modele opératoire piloté par la demande et la stratégie d'entreprise - exemple pratique de DDS&OP
- Retours d'expériences de projets DDMRP, témoignages d'entreprises

En distanciel : Atelier Flow Simulation Game, jeu pédagogique permettant de simuler une chaine logistique simple avec I'équipe
C'est un jeu de roles dans lequel on doit gérer une supply chainen :
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llea

- Répondant aux commandes clientes

- Passant des commandes au maillon amont

- Gérant et optimisant votre stock

- Paramétrer des buffer

Avec pour objectif d'optimiser les couts globaux (valeur de stock et couts de retards).

Méthodes et moyens pédagogiques et techniques

La formation s’articule autour d’apports théoriques. Les thémes sont illustrés par des cas vécus, et les nombreux échanges
permettent de s’approprier les concepts du DDMRP.
Un jeu pédagogique viendra enrichir la formation.

Modalités de suivi et d’appréciation des résultats

L'examen de passage de la certification est géré par le Demand Driven Institute et :

- se déroule en ligne sur des créneaux horaires proposés par le DDI, d'ou la nécessité d'avoir un ordinateur équipé d'une
connexion internet et d'une webcam.

- est constitué de 50 questions de réflexion

- se déroule sur 3h, avec documentation autorisée.

L'examen peut étre en anglais, francgais ou espagnol.

Modalités d'évaluation de la formation par les stagiaires

Au terme de la formation un questionnaire d’appréciation de la formation est remis, visant a évaluer :
o le niveau global de satisfaction

o l'atteinte des objectifs définis

o les axes d’amélioration possibles tant sur le fond que sur la forme

Une feuille de présence sera également émargée a chaque demi-journée de formation.

Consultez nos Conditions Générales de Vente : CGV

Consultez notre Réglement Intérieur : https://www.agilea-

group.com/files/REGLEMENT INTERIEUR AGILEA FORMATION Septembre 2020.pdf

Consultez notre Livret d’accueil du stagiaire AGILEA : https://agilea-group.com/wp-content/uploads/2024/03/livret-accueil-

v2024.pdf

Si vous avez besoin d'une adaptation particuliere liée a une situation de handicap, n'hésitez pas a nous contacter. Notre référente
handicap est a votre écoute au 09 74 77 30 50 ou a formation@agilea-group.com
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